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Wymagania wstepne

Student powinien posiada¢ podstawowe wiadomosci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii
oraz psychologii. Student powinien zna¢ ogdélne zasady eksploatacji obiektéw technicznych oraz
wspotczesne koncepcje zarzadzania. Umieé rozpoznawaé zaleznosci przyczynowo skutkowe wystepujace
w obszarze szeroko rozumianego bezpieczenstwa. Student powinien ummie¢ ocenic stopien zgodnosci
zorganizowania stanowiska pracy z obowigzujgcymi wymaganiami z zakresu ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska.

Cel przedmiotu

Przekazanie studentom wiedzy z zakresu teoretycznych przestanek i praktycznych rozwigzan, ktére w
zastosowaniu przyczynig sie do racjonalnego ksztattowania optymalnych warunkéw pracy. Motywowanie
do zdobycia wiedzy i umiejetnosci w zakresie doskonalenia organizacji pracy, zapobiegania chorobom
zawodowym zwigzanym z pracg i wypadkom przy pracy. Utworzenie podstaw dla rozwiniecia umiejetnosci
stosowania koncepcji poznania roztozonego w projektowaniu i w stosowaniu technologii zwigzanych z
procesem pracy.

Przedmiotowe efekty uczenia sie



Wiedza:

1. Student zna w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu systemow bezpieczenstwa
technicznego w tym zasad BHP, oraz rozumie jak te systemy zapobiegajg zagrozeniom i minimalizujg ich
skutki [K1_WO02].

2. Student zna w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu identyfikacji, analizy i szacowania
ryzyka w kontekscie cztowieka w srodowisku pracy [K1_WO03].

3. Student zna fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji i trendy rozwoju oraz najlepsze praktyki
w zakresie badania niezawodnosci cztowieka [K1_W10].

Umiejetnosci:

1. Student potrafi zastosowac rézne techniki w celu porozumiewania sie w srodowisku zawodowym oraz
identyfikacji niezawodnosci cziowieka [K1_UO02].

2. Student potrafi bra¢ udziat w debacie, zaprezentowa¢ za pomocag wiasciwie dobranych srodkéw
problem mieszczacy sie w ramach badania niezawodnos$ci cziowieka [K1_UQ9].

3. Student potrafi identyfikowac¢ zmiany wymagan, standarddéw, przepisow i postepu technicznego i
rzeczywistosci rynku pracy, i na ich podstawie okresla¢ potrzeby uzupetniania wiedzy [K1_U12].]

Kompetencje spoteczne:

1. Student a Swiadomos$¢ uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow z zakresu inzynierii
bezpieczenstwa i jakosci i ciggtego doskonalenia sie [K1_K02].

2. Student ma swiadomos$c¢ rozumienia pozatechnicznych aspektow i skutkdw dziatalnos$ci inzynierskiej,
w tym jej wptywu na Srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje
[K1_KO03].

3. Student potrafi inicjowac dziatania zwigzane z formutowaniem i przekazywaniem informacji oraz
wspotdziataniem w spoteczenstwie w obszarze inzynierii bezpieczenstwa [K1_K05].

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca: - wyktad: ocena aktywnos$ci oraz prezentacja efektéw wyktadu problemowego,
prezentacja uzasadnienia w odniesieniu do omawianego problemu, - éwiczenia: ocena sprawozdan z
¢wiczeh oraz ocena zadan do samodzielnego wykonania.Ocena podsumowujgca: - ¢wiczenia: srednia
ocen z przygotowanych sprawozdan, - wykfad: zaliczenie pisemne w formie testu, w ktérym co najmnie;j
jedna odpowiedz jest poprawna (odpowiedz punktowana jest w przedziale wartosci punktowych od 0 do
10) lub odpowiedzi na pytania otwarte (odpowiedzi punktowane sg w skali od 0 do 100); student otrzymuje
zaliczenie po uzyskaniu co najmniej 51% mozliwych punktéw.

Tresci programowe

Program obejmuje podstawy teoretyczne dotyczgce: Niezawodnos$ci w ujeciu systemowym; Podstaw
modelowania niezawodnosci; Miar gotowosci systemu; Podejscia antropocentrycznego w doskonaleniu
bezpieczenstwa systemow pracy.

Tematyka zaje¢

Program wyktadéw obejmuje nastepujgce zagadnienia:

Podstawowe pojecia i miary stosowane w obszarze problematyki bezpieczenstwa;
Niezawodnos$¢ w ujeciu systemowym;

Podstawy modelowania niezawodnosci;

Struktura niezawodnosciowa obiektu;

Analiza systemowa;

Psychologiczne mozliwosci cztowieka jako podstawa przewidywania btedow;
Tworzenie miar niezawodnosci cztowieka. Rola cztowieka w zapewnieniu niezawodnosci systemow
techniczno-spotecznych;

Miary gotowosci systemu;

Istota projektowania srodowiska informacyjnego;

Doskonalenie systemu pracy operatora, Strategia aktywnego operatora.

Studenci wykonujg ¢wiczenia w nastepujgcych tematach:
Zwigzki miar ryzyka z miarami niezawodnosci i zagrozenia;



Modelowanie zjawisk prowadzgcych do niesprawnosci;

Charakterystyka sytuacji trudnych. Zastosowanie w praktyce wiedzy o niezawodnosci cztowieka;
Uwarunkowania prawidtowego przebiegu procesow informacyjnych;

Zastosowanie teoretycznego podejscia psychologii poznawczej. Zastosowanie elementéw ergonomii
kognitywnej w projektowaniu interakcji cztowieka z procesem przemystowym);

Wdrazanie systemowych mechanizmow adaptacyjnych.

Metody dydaktyczne

- wyktad: wyktad problemowy z elementami gromadzenia przestanek i etapem rozwigzania problemu,
- ¢wiczenia: metoda okragtego stotu zamiennie z metodg panelowa.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,00
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 18 0,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 32 1,50
laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




